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EVALUATION de départ

Proced ‘€ :
rocédure d'évaluation
IL S'AGIT D'UNE EVALUATION SUR ORDINATEUR D'UNE DUREE D'ENVIRON 45 MINUTES.
- il sagit d'un test d'évaluation de capacités et d'aptitudes et non d'un acte de formation
- le test précede la formation et les personnes testées ne sont pas des sléves (pas encore)] méme =i
elles disposent plus ou molns de compétences et daptitudes
+ les reponses attendues e sont pas a interpréter autrerment qu'au travers l'objet visé par l'évaluation
(evaluer des capacités) et non pour leur justesse en elle-méme [par exermple, lorsque 'on teste
la capacité a prendre une décision on n'évalue pas la valeur de cette décision, mals saulement
la capacité de la personne a sengager dans cette décision| ;
-l W'y @ pas de « piéges » dans les situations présentées, la personne testée doit simplement se placer
en tant que conducteur du vahicule d'au la situation est filmde ou photegraphise
25 QUesTions posess ne sont pas oes Questions a tralter comme des questions de dpreuve tvpe ETC,
c'est-a-dire « je dols faire ceci ou cela », mais comment je percaois cette situation ;
- les questions a partir des situations filmées doivent dtre traitées en tenant compte de |a dynamique
de cette situation, clest-a-dire, en tenant compie des données de mouvement avant l'arrat
sur image ; l'aspect statique de I'arrét sur image ne doit pas faire analyser la situation comme
une diapositive de code.

Les catégories de compétences évaluées

 Les capacités el connaissances sensofi-motrices

+ Les capacités de compréhension et de traiternent

+ Les aspects émotionnels et affectifs

« Les facteurs de volonté

« Les capacités de perception, d'analyse el de décision
+ Les capacites d'attention el de meérmadire de travail

LE TEST 5E DIVISE EM 2 PARTIES :

- le guestionnaire,
- Fanalyse des capacités cognitives en situation, sur support photos et vidéos

Le questionnaire

Seules les questions présentées ci-dessous font lobjet dattribution de points.
Les autres relévent de information simple & destination de l'établissernent et des enseignants,
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QUESTIONS CRITERES EVALUES

1. Capacités de transfert et connaissances sensori-motrices

a. Habiletes

POSSES5I0M DE PERMIS AUTRE QUE LE B Compétences de conduite et de gestion de situations
Ol PERMIS B AMNKMLULE de circulation

UTILISATION D'EMGING A MOTEUR Compétenoes technigues et situationnelles

AUTRE QUE LA WOITURE

b. Connaissance de procédures

CONMAISSARNCES DES PROCECURES POUR Compétences techniques et situationnelies
DEMARRER, SARRETER, CHAMGER DE VITESEE

2. Capacités de compréhension et de traitement

a. Comprehension et memoire a long terme
b. Compréhension des situations

LITILISATICN OFUN DEUX-ROUES MOTORISE, Capacités de perception dindlces,
PASSACER AVANT CYUME YWOITURE Comprinension de situations de circulation

c. Connaissance de procédures de securite

COMMAISSANCES DES REGLES DE SECURITE Connaissance d'une régle de sécurité
DAMS UME SITUATION DE COMDLUITE
[PASSACE D'UNE INTERSECTION)

d. Auto-evaluation

AUTO-EVALUATION SUR LES PROCEDURES POUR Capacité & s'auto-dvaluer sur des procédures de
DEMARRER, SARRETER, CHANGER DE WVITESSE condulte




eval (+) moro

EVALUATION
des capacités et apfitudes

- § "
Procédure d’évaluation
IL S'AGIT D'UNE EVALUATION SUR ORDINATEUR D'UNE DUREE D'ENVIRON 45 MIMUTES.
Il s'agit dun test devaluation de capacites et d'aptitudes et non d'un acte de formation.
+ Lot préceds |a formation et les parsonnes testdes ne sont pas des éléves [pas encone] rrdime s
elles disposent plus ou moins de compeétences et d'aptitudes
- Les réponseas attendues ne sont pas a interpréter autrement qu'au travers Nobjet visé par 'évaluation
ievaluer des capacités) et non pour leur justesse en elle-méme [par exermple, lorsque l'on teste la
capaciteé a prendre une décision, on n'évalue pas la valeur de cette décision, mals seulermant la
capacité de la personne a sengager dans cette décision)
-l n'y & pas de « pieges » dans les situations présentées, [a personne testée doit simplement se placer
en tant gue concducteur de la moto d'od |a sitvation est filmeée ou photoqraphige
- Les Questions poseas ne sont pas des Questions a traer comimee des questicons de Napreuve type ETO,
c'est-a-dire « je dois faire ceci ou cela », mais comment je pergois cetie situation
« Les guestions a partir des situations filmeées doivent étre traitées en tenant compte de la dynamique
de cetie situation, cast-a-dire en tenant comple des donnees de mouvements avant Farrér sur
image , laspect statique de l'arréet sur imagea ne doit pas faire analyser 13 situation comme une
diapasitive de code
L'ensemible de ces consignes est rappelé a la personne dés le début du test ou au passage de chaque
partie spécifique de N'évaluation,

Les catégories de critéres évalués

Le test distingue 2 catégories de capacités !
» celles permettant d'évaluer les aptitudes a manipuler une Mmoo et préparant lapprentissage des
apreuves de plateaw, il s'agit ;
- s capacités sensori-motrnces,
= ol des capacités ddquilibre ;
< gy ajoute les capacités de transfert de connaissances technigues et de sécurité ;
- celles permettant d'évaluer la compréhension des situations de conduite, préparant les apprentissages

en circulation, il s'agit ;
- des capacités cognitives d'attention dirigée et de mémaorisation,
- des capacités cognitives de compréhension et de traiternent des informations des situations de

circulation
Le test est complété par Pévaluation d'aptitudes ;

+ les facteurs de volonteé et de motivation ;
s les aspects emoticnnels et affectifs,
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